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( ~ Wirtschaftsprifungsgesellschaft und
Steuerberatungsgesellschaft KJF

Informationsblatt ab 01.01.2026
Mindestlohn, Minijob, Midijob, Teilzeit und Vollzeitbeschaftigung

Sehr geehrte Mandanten,

wir méchten Sie mit diesem Merkblatt Giber die anstehenden Anderungen im Zusam-
menhang mit den neuen gesetzlichen Vorgaben im Mindestlohn informieren.

1. Gesetzlicher Mindestlohn

« Ab 01.01.2026 betragt der gesetzliche Mindestlohn 13,90 EUR pro
Stunde.

« Tarifvertragliche Regelungen bleiben hiervon unberthrt.

o Der Mindestlohn ist zwingend nach seinen Vorgaben einzuhalten, auch
wenn im Arbeitsvertrag eine geringere Vergutung vereinbart wurde.

e Der Personenkreis der Mindestlohnempfanger ist im Mindestlohngesetz
festgeschrieben.

2. Minijob (geringfugig entlohnte Beschaftigung)

« Monatliche Verdienstgrenze ab 01.01.2026: 603 EUR (vorher 556 EUR).

o Die Grenze ist dynamisch und orientiert sich an einer Wochenarbeitszeit
von 10 Stunden zum Mindestlohn.

o Arbeitszeit: Maximal 43 Stunden/Monat bei Mindestlohn.

« Sozialabgaben:

15 % Rentenversicherung (Arbeitgeber), 13 % Krankenversiche-
rung (Arbeitgeber), 2 % Pauschsteuer (Arbeitgeber oder auf Ar-
beithehmer abwalzbar).

o Arbeitnehmeranteil zur Rentenversicherung: 3,6 %, sofern nicht
schriftlich im Vorfeld auf die Rentenversicherungspflicht verzichtet
wird.

« Privat krankenversicherte Minijobber: Arbeitgeber ist von der pauscha-
len Krankenversicherung befreit. Nachweis der privaten Versicherung ist
dem Lohnkonto beizuflugen.

e Minijob im Privathaushalt: Anmeldung Uber das Haushaltsscheckverfah-
ren, reduzierte Pauschalabgaben (Krankenversicherung 5 %).

e Lohnsteuer: Pauschalierung mit 2 % maoglich, alternativ Besteuerung nach
Lohnsteuerklasse.

3. Midijob (Beschaftigung im Ubergangsbereich)

o Bis 31.12.2025: 556,01 EUR bis 2.000 EUR monatlich.

« Ab 01.01.2026: 603,01 EUR bis 2.000 EUR monatlich unverandert.

o Arbeitszeit/ Sozialabgaben: Bei Mindestlohn sind bis zu 143,75 Stun-
den/Monat moglich, um eine gunstigere Verbeitragung besonders fur Teil-
zeitbeschaftigung zu gewahrleisten.
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4. Aufzeichnungspflichten

Bitte beachten Sie, dass die folgenden gesetzlichen Bestimmungen fur alle Be-
schaftigungsverhaltnisse in den jeweiligen Gruppierungen gelten und die Ver-
dienstgrenzen genau beziffert sind. Ausnahme: Minijobber mit Anstellung im
privaten Haushalt

o Fiur alle Beschaftigungsverhaltnisse: Beginn, Ende und Dauer der tagli-
chen Arbeitszeit sind spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Ar-
beitstag folgenden Kalendertages aufzuzeichnen (§ 17 MiLoG).

o Aufbewahrung: Mindestens 2 Jahre, empfohlen werden 6 Jahre, auf
Grund des Priufwesens der Finanzverwaltung und der Sozialversicherung.

« Form der Aufzeichnung: Papierform, Excel oder elektronische Zeiterfas-
sung.

o Zusatzliche Pflichten: Zusatzliche Aufzeichnungspflichten sind grund-
satzlich fur die Beschaftigten maligebend, die in den in § 2a SchwarzArbG
genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen tatig sind. Diese
entsprechen den in § 28a Abs. 4 Sozialgesetzbuch IV (SGB 1V) der Sofort-
meldepflicht unterliegenden Branchen.

Hiervon sind betroffen:
o das Baugewerbe,
o das Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe,
e Friseur- und Kosmetikgewerbe — neu seit Mitte 2025
e das Personenbeféorderungsgewerbe, das Speditions-, Transport und
das damit verbundene
Logistikgewerbe,
das Schaustellergewerbe,
die Gebaudereinigung,
die Forstwirtschaft,
die Fleischwirtschaft sowie
Unternehmen im Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen
Wach und Sicherheitsdienste

Ausnahmen:

o Arbeitnehmer mit regelmaigem Monatsentgelt Gber 4.461 EUR (bzw.
2.974 EUR bei 12-monatigem Nachweis) sind von der Aufzeichnungs-
pflicht befreit.

o Keine Aufzeichnungspflicht bestehen fur im Betrieb tatige Ehegatten,
eingetragene Lebenspartner, Kinder und Eltern des Arbeitgebers (auch
bei Minijobs).

= Wirtschaftsprifungsgesellschaft und
= Steuerberatungsgesellschaft KJF KJIF GmbH WPG/StBG, Bergstrafie 6, 08523 Plauen



www.kjf-gmbh.de

Sprechzeiten

Montag, Mittwoch, Freitag 8.00 - 12.00 Uhr
Dienstag, Donnerstag 13.00 - 17.00 Uhr

T +49 374115160

<J=
5. Hinweise fur Arbeitgeber

o Prufen Sie zum 01.01.2026:
« Einhaltung des neuen Mindestlohns, bewerten Sie Minijob und Mi-
dijob neu.
e Anpassung der arbeitsvertraglichen Regelungen insbesondere
auf die vereinbarte Arbeitszeit.
e Personalstammdaten und Beitragsgruppen sind zu prufen.
o Korrektes Meldewesen zur Sozialversicherung.
e Information der betroffenen Mitarbeiter und der Finanzbuchhal-
tung/Controlling Gber Anderungen.
e Fur Minijobs und Midijobs: Monatliche Stundenaufzeichnungen sind ver-
pflichtend und vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu unterzeichnen.

6. Besonderheiten

« Kurzfristige Beschaftigung: Liegt vor, wenn die begunstigte Beschafti-
gung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens 3 zusammenhangende
Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist.

e Minijobber im Privathaushalt: Anmeldung uber das Haushaltsscheckver-
fahren, reduzierte Abgaben.

Zusatzliche Informationen zu den vorgenannten Regelungen erhalten Sie auch Uber
die Internetseite der Minijobzentrale.

Sollten Sie Fragen zu diesen Ausfiihrungen und den gesetzlichen Anderungen ha-
ben, wenden Sie sich wie immer sehr gern an |hren Lohnsachbearbeiter.

Stand: 24.11.2025

Dieses Informationsblatt dient der Ubersicht und Weitergabe an Mitarbeitende und
Verantwortliche in der Entgeltabrechnung. Alle Angaben basieren auf den gesetzli-
chen Vorgaben und aktuellen Schwellenwerten fur das Jahr 2026.

Bei Fragen, z6gern Sie bitte nicht uns zu kontaktieren: info@kjf-gmbh.de
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